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OBJETIVO DO RSE - ECOSSIS

A Responsabilidade Social Empresarial da ECOSSIS tem como objetivo o desenvolvimento de atividades que
estimulem a cidadania e solidariedade, por meio de projetos e acdes socioambientais que valorizem a natureza, a
diversidade cultural e o préximo.

OBIJETIVO DO PROGRAMA SOMOS TODOS ECOSSIS

O Programa Somos Todos Ecossis foi criado como uma iniciativa da empresa em incentivar, premiar e
divulgar as atitudes, posturas e acdes desempenhadas pelos seus colaboradores no ambito do RSE da Ecossis ou fora
dele, desde que alinhados com os valores éticos, morais e profissionais da empresa.

PUBLICO-ALVO

O Programa Somos Todos Ecossis é direcionado para os colaboradores da empresa, sejam eles estagidrios,
funciondrios ou terceirizados que tenham uma participacdo ativa na rotina didria da empresa. Estes ultimos devem
ser chancelados pela diretoria sua participagao.

DEFINIGOES

Abaixo estdo as principais definicbes necessarias para o entendimento do Programa RSE, conforme sdo
entendidas pela ECOSSIS:

ACAO: S3o as acdes desenvolvidas por um ou mais colaboradores, de forma conjunta ou individual, que recebem
uma determinada quantidade de pontos do programa. As ac¢Oes validas sdo aquelas descritas na tabela de a¢ées do
programa, alinhadas com os valores da Ecossis e que contribuem para a Responsabilidade Social, melhorando os
indices quali-quantitativos de RSE. As a¢cOes podem estar vinculadas aos seguintes eixos:

e Coleguismo

e Intelectual

e Ecocidadao

e Relagdes publicas
e Qualidade

ACAO SOCIAL: Atividade voluntaria realizada pela organizacdo (Ecossis) em areas tais como assisténcia social,
alimentacdo, saude, educacao, esporte, cultura, meio ambiente e desenvolvimento comunitdrio. Abrange desde
pequenas doacgbes a pessoas ou instituicdes até a¢des estruturadas com uso planejado e monitorado de recursos.

BANCO DE PONTOS: Cada colaborador participante do programa de tera seu banco de pontos, onde sera registrado
todos os pontos por ele adquiridos durante o ano corrente e bem como registrado todos os pontos por ele trocados
por bonificacdo. O Banco de Pontos valido somente para o corrente ano e sempre zerado apds o recesso de final de
ano da empresa. Portanto o colaborador deve acumular seus pontos a cada ano.

BONIFICACAO: Elemento utilizado para reconhecer e parabenizar o colaborador que tiver exercido uma ou um
grupo de acdes. As bonificacdes serdo itens que serdo trocados por pontos do colaborador e tais itens sdo de livre
escolha do colaborador, limitado ao estoque do item e/ou disponibilidade e conforme a quantidade de pontos



o

ECOSSIS

SOLUGAES AMBIENTAIS

necessaria. Cada item da lista de bonificacGes terd sua respectiva pontuacao e também condicdes necessarias para a
obter, que podem ndo estar diretamente relacionada a pontos.

DESEMPENHO DA RESPONSABILIDADE SOCIAL: Sintese dos desempenhos ambientais, econdmicos e sociais da
organizacdo, de forma integrada, levando-se em consideragao todas as partes interessadas.

EIXO: Agrupamento de ag¢es sinérgicas, complementares ou semanticas em um dos 5 eixos do programa. Cada um
dos 5 eixos, possui o objetivo de desenvolver uma dimensao do colaborador e estdo vinculados as a¢des especificas
conforme a tabela de acGes do programa e ndo necessariamente estdo vinculadas a mesma area tematica.

METAS DA RESPONSABILIDADE SOCIAL: Requisito de desempenho detalhado, sendo quantificado sempre que
exequivel e aplicdvel a organizacdo ou a parte dela, resultante dos objetivos da responsabilidade social, que
necessita ser estabelecido, revisado periodicamente e atendido para que tais objetivos sejam atingidos.

PONTOS: é a metodologia adota para valorar, dimensionar e registrar a evolucdo do colaborador no ambito dos
objetivos do programa, além de serem a métrica utilizada para estabelecer as bonificagbes que o colaborar tera
direito.

PREMIO: Os prémios visam destacar aqueles colaboradores que buscaram o objetivo do programa com mais
intensidade. O programa atribui um prémio ao colaborador que mais pontos acumulou em cada um dos eixos e
também um prémio extra para aquele colaborador que mais acumulou pontos dentre todos os participantes. Os
prémios podem ser cumulativos e concedem uma determinada quantidade de pontos, a serem utilizadas pelo
colaborador de acordo com a tabela de bonificacao.

PROGRAMAS: S3o conjuntos de projetos e acdes, cujo os projetos possuem em comum a predominancia da mesma
area de interesse no objeto.

RESPONSABILIDADE SOCIAL: Relagdo ética e transparente da organizacdo com todas as suas partes interessadas,
visando o desenvolvimento sustentdvel.

TRANSPARENCIA: Acesso, quando aplicavel, das partes interessadas as informacdes referentes as acdes da
organizacgao, sua pontuacdo, banco de bonificacdes.
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COMO FUNCIONA

Todos os colaboradores da Ecossis podem automaticamente participar do Programa, para tanto basta
aderirem a qualquer uma das agdes propostas pelo programa ou executar alguma agdes especifica, desde que
prevista.

O Programa Somos Todos Ecossis estabelece em sua Lista de Agées (tabela 1) a pontuacdo referente a cada
acao executada pelo colaborador. Ao executar as a¢des o colaborar fara jus a uma determinada quantidade de
pontos que serdo creditadas em seu banco de pontos para posterior troca por bonificacGes estabelecidas na Lista de
Bonificagdes do programa.

A execucdo da acdo, seu registro, comprovagao e posterior solicitacdo de registro e crédito do pontos é de
total iniciativa do colaborador, cabendo a Comissdao de RSE somente validar o enquadramento da agdo conforme a
Lista de A¢Oes do Programa e creditar a pontuacdo equivalente no banco de pontos do colaborador. A solicitacdo de
crédito de pontos deve ser encaminhada para o email rse@ecossis.com, contendo a(s) acdo(des) realizadas e sua

comprovagao.

A execuc¢do de qualquer agdo que tenham interface com publico externo, ou que utilize da imagem da
empresa, ou se relacione com as agdes de RSE da Ecossis, devem ter autorizagdo da diretoria executiva, a qual
apresentara os requisitos para serem executadas, ou no caso de acdes que envolvam o RSE, da aprovacdo da
Comissdo de RSE. Em ambos os casos, a proposi¢ao ou solicitagao de autorizagao para execugdo destas agdes devem
ser encaminhadas para o email rse@ecossis.com, contendo o resumo da ac¢do e data.

Aguelas acdes que ndo necessitem ou tenham interface com a marca da Ecossis, podem ser executadas a
qualguer tempo, sem qualquer autorizacdo ou prévio conhecimento da empresa.

A lista de a¢Oes que requerem autorizagdo prévia estdo destacadas e descritas na tabela Lista de Acdes.

O Programa Somos Todos Ecossis esta estruturado de forma ilustrativa no fluxograma abaixo:

Executa Reune comprovagao Solicita validac3o da
; acdo a Comissao RSE

Agao

\/

Colaborador requer a
Comissao RSE a troca
de pontos por
bonificagao

Colaborador acumula
pontos em seu banco %
de pontos

Comissao RSE credita
pontos ao colaborador

Comissao RSE adquire
e entrega

DOS PRAZOS
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O desenvolvimento das a¢des, bem como o requerimento de pontuacdo pode ser realizada durante todo o
corrente ano, a qualquer tempo. A analise e respectivo crédito de pontos, serdo feitos durante a reunido da
comissdo de RSE, mensalmente. Durante a reunido, serdo analisados dos pedidos e evidencias encaminhadas para a
Comissao pelo e-mail correspondente e se for o caso o colaborador podera ser chamado para apresentar seu case a
comissdo e/ou demostrar que cumpriu determinada acdo quando a evidencia ndo puder ser documental.

O crédito da pontuacdo requerida pelo colaborador obedecera a pontuagdo respectiva para cada uma das
acOes executadas, comprovadas e aceitas pela comissdo. O crédito sera registrado imediatamente, apds a aprovacao,
no banco de pontos do colaborador que pode requerer consulta ao seu saldo a qualquer tempo ao e-mail
rse@ecossis.com que enviard por e-mail logo apds a consulta, feita sempre durante as reunides mensais da
comissdo de RSE.

A validade dos pontos acumulados durante o ano deverao ser utilizados pelo colaborador para requerimento
de bonificacdo até a ultima reunido de RSE.

A Comissao de RSE analisara somente 5 pedidos de crédito de agdes para cada colaborador por reunido, de
forma a evitar que a ultima reunido de RSE do ano acumule todas as a¢des realizadas durante o ano por todos os
colaboradores. Além disso, desta forma, visa ainda incentivar o comportamento proposto pelo programa durante
todo o0 ano e ndo somente em sua reta final.

A solicitacdo de resgate de pontos para troca por bonificacdo devera ser solicitada pelo colaborador que
tiver o saldo necessdrio para a bonificacdo pleiteada por e-mail a comissdo de RSE, que fard concessao mensalmente,
durante a reunido mensal da Comissao.

Na ultima reunido de RSE do ano, a comissdo apreciard todos os pedidos de resgate de pontos e sua
respectiva aquisicdo das bonificacdes, sendo, neste ato o banco de pontos de todos os colaboradores zerados,
tendo ou ndo sido resgatados pelo colaborador.

No ano seguinte, algumas das a¢les, que sdo permanentes, tais como (possuir mestrado, curtir a pagina da
empresa em redes sociais) poderdo ser creditadas novamente no banco de pontos do colaborador, para tanto, o
mesmo devera fazer o requerimento novamente a comissao.
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DAS ACOES

Sdo atividades, comportamento, postura, atitudes ou conquistas desenvolvidas por um ou mais
colaboradores, de forma conjunta ou individual, que representam uma determinada quantidade de pontos do
programa pré-estabelecida conforme a Lista de Ac¢Bes. A pontuacdo atribuida para cada acdo leva em consideracao a
complexidade, pertinéncia, comprovacao e nivel de vinculacdo com os objetivos do programa.

Cada uma das ag¢0es descritas na tabela somente podera ser considerada para fins de inclusdo no banco de

pontos uma Unica vez ao ano. As a¢des podem estar vinculadas aos seguintes eixos:

Coleguismo
Intelectual
Ecocidadao
Relagdes publicas
Qualidade

Tabela 1 - Lista de A¢Oes

Eixo Acgdo Pontos
Coleguismo Promogao de treinamento interno 42
Ter 3 boas recomendagdes consecutivas do RH sobre o preenchimento do Timesheet
Coleguismo (confirmado pelo RH) 31
Fazer uso de uniforme e cracha diariamente durante 3 meses (declara¢do do superior
Coleguismo direto) 31
Coleguismo Conservar e utilizar seus EPI’s permanentemente (declaragdo do superior direto) 31
Manter seu ambiente de trabalho pessoal organizado e limpo (declaragdo do superior
Coleguismo direto) 31
Ter destacado desempenho em suas fungdes (declaragdo do superior direto que
Coleguismo somente podera indicar um colaborador por més) 31
Coleguismo Ter pontualidade nos horarios (confirmado pelo RH) 31
Orientar e/ou capacitar 3 colegas em procedimentos internos (declaragio do superior
Coleguismo direto) 21
Conhecer e fazer cumprir o DressCode e Politica de Tl (mediante apresentagdo oral a
Coleguismo Comiss&o RSE) 14
Conhecer e fazer cumprir o Céddigo de Conduta (mediante apresentagdo oral a Comissdo
Coleguismo RSE) 14
Ecocidadao Participado de 3 projetos/acdes RSE 42
Ecocidadao Promovido/coordenado algum projeto RSE 31
Ecocidadao Ter comportamento cortez, gentileza e educac¢io (declaragdo do superior direto) 21
Conhecer e descrever todos projetos de RSE da empresa (mediante apresentagdo oral a
Ecocidadao Comissdo RSE) 14
Ecocidadao Participar de evento esportivo (campeonato, rustica, torneio) 10
Ecocidadao Praticar alguma atividade fisica com frequéncia por 3 meses 10
Intelectual Ter concluido um mestrado em area ambiental 47
Intelectual Ter concluido um doutorado em drea ambiental 47
Intelectual Ter concluido um curso de especializagdo em 4drea ambiental 42




Publicacdo ou apresentagao de trabalho técnico ou cientifico em sua area de

Intelectual conhecimento 28
Intelectual Ter concluido um mestrado 28
Intelectual Ter concluido um doutorado 28
Participagdo em treinamentos internos (todos os treinamentos propostos nos ultimos 6
Intelectual meses) 24
Intelectual Participacdo em treinamento externo 24
Incluir no site da empresa, artigos ou documentos por si publicados (desde que
Intelectual aprovados pela diretoria) 24
Intelectual Participagdo em eventos técnicos/congresssos, audiéncias com uniforme da Ecossis 21
Intelectual Ter realizado a integragdo interna da Ecossis (confirmado pelo RH) 17
Praticar o bom portugués e formalidade nos emails, internos e externos (declaragdo do
Qualidade superior direto) 37
Qualidade Assumir uma nova responsabilidade dentro da empresa (declaragédo do superior direto) 31
Zelar pela boa apresentagao dos produtos, oficios, documentos por si produzidos,
obedecendo o bom portugués, seguindo os modelos corretos e padrdes definidos
Qualidade (declaracdo do superior direto) 31
Qualidade Praticar uma boa postura em atendimento telefonico (declara¢do do superior direto) 31
Qualidade Propor um projeto de Pesquisa e Desenvolvimento + Inovagdo 28
Qualidade Ter uma boa comunicac3o, clara e livre de ruidos (declaragdo do superior direto) 26
Qualidade Propor uma melhoria e incremento em um produto 24
Sugerir e/ou promover ajustes ou melhorias na empresa que tragam algum ganho
Qualidade visivel para a empresa 21
Qualidade Manter uma boa apresentagdo pessoal (declaragédo do superior direto) 21
Demonstrar conhecimento sobre as normas da qualidade da empresa e seu histérico
Qualidade (mediante apresentacdo oral a Comissdo RSE) 14
Demonstrar conhecimento sobre os macroprocessos e fungdes de outro setor (Tecnico,
Qualidade Comercial Publico, RH, Comercial Privado, Financeiro) 14
Conhecer os projetos de Pesquisa e Desenvolvimento + Inovagdo (mediante
Qualidade apresentac3o oral a Comissdo RSE) 14
Relacbes Publicas  Postar mensalmente 2 noticias ambientais no facebook e linkedin durante 6 meses 37
RelacBes Publicas  Curtir e seguir a pagina da empresa nas tres redes sociais (facebook, linkein, instagram) 31
Possuir um perfil profissional no Linkdein com foto formal e citando que trabalha na
Relagdes Publicas  Ecossis (conforme padrdo do setor comercial) 28
RelagOes Publicas  Compartilhar e curtir 10 posts da empresa no facebook e linkedin (em tres meses) 24
RelacBes Publicas  Apresentar um potencial novo cliente para a empresa (declaragdo do gerente comercial) 21
Demonstrar conhecimento sobre os projetos da empresa atuais e passados, além de
Relacbes Publicas  conhecimento do histérico de fundagdo da empresa 21
Relagdes Publicas  Enviar 5 convites mensalmente para amigos compartilharem os posts durante 3 meses 21
Demonstrar conhecimento sobre os produtos/servigos da Ecossis (mediante
Relagdes Publicas  apresentacio oral a Comissdo RSE) 17
Apresentar conhecimento sobre a newsinterna temas abordados nos ultimos tres meses
RelagOes Publicas  (mediante apresentac3o oral 8 Comissdo RSE) 17
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DA PONTUACAO

Conforme mencionado a pontuacado referente a cada acdo desenvolvida pelo colaborador sera registrada no
banco de pontos, tendo validade somente no corrente ano e sera utilizada para resgatar as bonificacdes definidas
pelo programa.

As formas de acumular os pontos serdo:

1. Da execucdo direta das a¢Oes descritas no programa (maximo 1.250 pontos);
2. Oriundos as seguintes premiacoes

e Prémio Colaborador do Ano — 10.000 pontos — aquele colaborador que mais acumular pontos ao
longo do ano

e Prémio Ecocidaddo — 2.500 pontos — aquele colaborador que mais acumular pontos decorrentes de
acOes do eixo Ecocidadao

e Prémio Colega do Ano — 2.500 pontos — aquele colaborador que mais acumular pontos decorrentes
de acbes do eixo Coleguismo

e Prémio Intelectual do Ano — 2.500 pontos — aquele colaborador que mais acumular pontos
decorrentes de acbes do eixo Intelectual

e Prémio RP - 2.500 pontos — aquele colaborador que mais acumular pontos decorrentes de a¢es do
eixo Relacdes Publicas

e Prémio Qualidade — 2.500 pontos — aquele colaborador que mais acumular pontos decorrentes de
acdes do eixo Qualidade

Em caso de haver um empate no acumulo de pontos, sera concedido a premiacdo aquele colaborador que
atingir primeiro o maximo de pontos.

O maximo de pontos que cada colaborador podera acumular de forma direta é 1250 pontos decorrentes da
execucdo de todas as acbes do programa, mais 2.500 pontos para cada prémio acumulado além de 10.000 pontos
decorrentes do prémio geral, totalizando 23.750 pontos.



L

ECOSSIS

SOLUGOES AMBIENTAIS

BONIFICAGOES

As bonificacGes serdo concedidas aqueles colaboradores que assim requisitarem mediante e-mail especifico
a Comissdo RSE que utilizara dos pontos acumulados pelo colaborar para conceder a bonificacdo solicitada.

Cada bonificacdo tem atribuido uma determinada quantidade de pontos necessdria, sendo que algumas possuem
ainda pré-requisito especifico.

A lista de bonificacdo disponivel, a pontuagdo necessdria e seus pré-requisitos, sdo apresentados na tabela abaixo:

Bonificacdo Pontos

Inscricdao em evento esportivo 800
Vale livro 500
Jaqueta Personalizada 800
Colete Personalizado 700
Mochila da Ecossis 950
Guarda-sol da Ecossis 900
Térmica da Ecossis 350
Ingresso de cinema* 300
Voucher Restaurante 100% desconto acompanhante* 300
Vale Vinho* 400
Inscrigdo em Curso 2.500
Vale Viagem CVC 10.000
Assinatura Anual Spotfy 540
Assinatura Anual Netflix 870

* Somente em estabelecimentos parceiros do Programa



